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Stgrste succeser:
a) Implementering af CAM ©

D) LKT har veeret afsaet for at

reetablere medarbejder-involvering i

fokusgrupper.

Vigtige udfordringer:

a) Fokus pa mange nyansatte

kolleger, har betydet bevidst
nedprioritering af LKT-fokus

D) At f& styr p& det

indberetningsmaessige ift. LKT

C) Manglende retningslinjer.

d) LKT skal give mening for den

enkelte medarbejder ©

) Vigtigt med ledelsesforankring (Ny

Souschef).

Kontaktoplysninger til Hospice telefon: 99 44 09 50
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Forelgbige resultater:

Vi er oppe pa at CAM-score 100 % af vores patienter

Vi gennemfgrer 1. EORTC screening for 87,5 % af vores
patienter med CAM-score =0

Vi gennemfgrer 2. EORTC screening for 37,5 % af vores
patienter med CAM-score =0

Denne PDSA-cirkel havde vi succes med:

The PDSA Cycle for
Learning and Improving

Act | Plan

“What changes «Objective
ar tobamade? ~Question and
pradictions fwhy)
« Naxt Cycle? +Plan to carry out the cycl
(who, what, where, when)
«Plan for data collection

St udy_ Do

-Complete tha ana «Carryout the plan

of thedata «Document problemsand
«Compare datato unexpectad
predictions obsenations

- Summiarize what §. pagin analysis of
was karned

thedata

Dette spgrgsmal vil vi gerne drgfte med andre Hospice:

* Indberetning | databasen — Hvordan og hvorledes?
* Indhentelse af samtykke/Brev til pargrende — gode fif ©

* Organisatorisk planleegning af arbejdsgrupper.

Kontaktoplysninger til Hospice: Telefon 99 44 09 50



