Sankt Lukas Hospice og
udgaende hospiceteam
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Stgrste succeser: Vigtige udfordringer:

a) Stigning i %, EORTC a) Fa kvalitetsprojektet

b) CAM, fokus og Stigning% Implementeret ud til alle

c) Starre sammenhaeng b) At personalet kan se
mellem oplevet god meningsfuldheden for den
faglighed og brug af enkelte patient
skemaer/indikatorer c) Bruge Rehfeldt til malinger
d) Kvalitetsteamets (hvornar er tal endelige)

arbejde/tveerfaglig opbakning  d) Fa spurgt om tilsagn ift.
pargrende undersggelsen

Kontaktoplysninger til team
thfe@sanktlukas.dk
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Forelgbige resultater:

Vi er oppe pa at CAM-score 40-70 % af vores patienter

Vi gennemfgrer 1. EORTC screening for 70-80 % af vores
patienter med CAM-score =0

Vi gennemfgrer 2. EORTC screening for 50-70 % af vores
patienter med CAM-score =0

Denne PDSA-cirkel havde vi succes med:

The PDSA Cycle for
Learning and Improving
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Dette spagrgsmal vil vi gerne drgfte med andre teams:

« Udbrede motiviation for LKT hos alle medarbejdere
« At fa indhentet accept fra patienten vedr. pargrende skema

« Systematik ift. til pargrendeskemaer, udsendelse,
modtagelse (hvordan skal vi gare)



