Stgrste succeser:

a) Skeerpet opmeerksomhed pa
Kliniske Retningslinjer (KR)
b) Skeerpet opmaerksomhed pa
behov for struktureret
dokumentation relateret til KR
c) Nytaenkning af
organisatoriske strukturer —

vidensudyvikling og vidensdeling

Vigtige udfordringer:

a) At fa KR integreret som
naturlig del af den daglige
behandling og pleje

b) Kulturbarriere — at aendre
tilgangen fra erfaringsbaseret til
evidensbaseret

c) Tilgeengelighed af de

skrevne KR
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Hospice

Resultater for maj-juni-juli:

Sjeelland

Vi CAM-scorede hhv. 61% -94% og 86% af vores patienter
Vi gennemfgrte 1. EORTC screening for hhv. 67%-88% og 83% af vores

patienter med CAM-score =0

Vi gennemfgrte 2. EORTC screening for hhv. 26%- 44% og 29% af vores

patienter.

Tveerfaglig konference oq status

- Informere om ny struktur

- Nye tiltag implementeres

- Styrke den faglige stolthed

- Mal: 100% gennemfgart status

x 1 ugenligt

-Spg.us til spl./ leeger:
Baseline:”Oplevet kvalitet af
aktuel struktur” og eval. af
”Ny struktur” efter 3 mdr.
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Disse spgrasmal vil vi gerne drgfte med andre teams:

« Hvordan skabes ejerskab i hele medarbejdergruppen?

« Hvordan sikres optimal implementering?
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