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Hvad er en palliativ sygeplejerske 
på basisniveau? 

 En sygeplejerske med udvidede kompetencer 
indenfor palliation 

 

 Ansat i primær eller sekundær sektor 

 

 Har en funktionsbeskrivelse som nøgleperson i 
palliation i egen klinik 

 

 Er rollemodel, underviser og vejleder kollegaer 
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Baggrunden for nøglepersoner og 
netværk 

 I Region Midtjyllands Sundhedsaftale for 
personer med behov for palliativ indsats trækkes 
det frem, at hvert lokalcenter i kommunen skal 
tilstræbe at have minimum én nøgleperson i 
palliation  

 
 Den danske Kvalitetsmodel (DDKM) retningslinje 

2.19.1.1 for Aarhus Universitetshospital fremgår 
det bl.a.: ” Der skal endvidere udpeges en person 
med særlig viden i palliativ pleje og behandling i 
afdelingen”   
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Resultater fra evaluering af 

nøglepersonsuddannelsen 2009  

 
 

 Netværksgrupper opleves positive i forhold til 
at opkvalificere nøglepersonerne  
 

 At velfungerende netværk bør være formelt 
organiserede, med tydelig ledelsesopbakning 
og synlig og tydelig ledelse af 
netværksmøderne 
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Projekt netværk Aarhus 
Universitetshospital (AUH) 

 At undersøge om et formelt organisatorisk tiltag, 
med dannelse af et netværk for palliative 
sygeplejersker på tværs af afdelinger og i 
samspil med et specialist team, kan øge: 
 
 den enkelte nøglepersons kompetencer 
 afdelingernes samlede kompetencer 
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Metode 

 Spørgeskemaundersøgelse til afdelingsledelser 
 
 Forberedende møde med nøglepersonerne og 

deres nærmeste leder - samarbejdsaftale 
 
 Effektevaluering  
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Resultater 
spørgeskemaundersøgelse 

 
 94 % af afdelingsledelserne anerkender palliativ 

indsats som en vigtig del af afdelingens opgave. 

 

 Det ses som en gevinst med en palliativ 
nøgleperson i den enkelte afdeling. 63 % af alle 
afsnit havde allerede en nøgleperson. 



Det palliative team 

Projekt palliativ lokalt netværk 
AUH  

 

• I maj 2011 etableres et formelt netværk på 
Aarhus Universitetshospital. 
 

• Parallelt hermed etableres også i Aarhus 
Kommune et formelt netværk 
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Formål med det lokale netværk 
AUH 

 

Skal fungere som et fagligt sparringssted, hvor 
den enkelte nøgleperson kan hente støtte og ny 
viden til fortsat udvikling af sin funktion som 
palliativ nøgleperson 

  

At skabe sammenhæng mellem det palliative 
specialist - og basisniveau og sikre 
tværsektorielt samarbejde og udvikling 
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Netværk på AUH og Aarhus 
Kommune 

  
 På AUH er der aktuelt 37 nøglepersoner som 

repræsenterer alle relevante afdelinger 

 

 I Aarhus kommune er der 16 
hjemmesygeplejersker og 5 sygeplejersker ansat 
i plejebolig, der har nøglepersonsfunktion  
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Evaluering af projekt netværk  
AUH 2012 

 
 98 % gav udtryk for at deltagelse i netværket har givet 

nye handlemuligheder 
 

 89 % oplever at de har fået øget viden og sikkerhed 
mhp undervisning og vejledning af kollegaer 
 

 67 % giver udtryk for at samarbejdsaftalen har haft 
positiv betydning for rammen om funktionen 
 

 94 % oplever styrket identitet som nøgleperson  
  (mødet med andre nøglepersoner og det 

 specialiserede niveau) 
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Evaluering tog udgangspunkt i 
følgende temaer 

 
 De sidste levedøgn 
 Delirium 
 Etiske dilemmaer 
 Tværfagligt- og tværsektorielt samarbejde; 

udskrivelse af døende patient 
 Sorg hos ældre 
 Advance care planning 
 Kræftsår 
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Fra lokalt netværk til netværk i 
RM 

 
 Grobund for at etablere lokale netværk i hele 

regionen 
  
 I 2013 er der formelle netværk i hele RM 
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Lokale palliative netværk i RM 
 

 Aarhus (Hospice Søholm og Det Palliative Team i 
Aarhus) 
 

 Silkeborg/Skive/Viborg (Det Palliative Team i 
Silkeborg/Skive/Viborg og Hospice Limfjord) 
 

 Holstebro/Herning (Det Palliative Team i Herning 
og Anker Fjord Hospice) 
 

 Djursland (Det Palliative Team i Randers og 
Hospice Djursland) 
 

 Horsens (Det Palliative Team i Horsens og 
(Hospice Gudenå?) 
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Organisering 

 De fem specialistenheder arbejder ud fra det 
fælles formål at oprette og opretholde netværk 
for nøglepersoner i palliation mhp. at styrke og 
udvikle nøglepersonerne i deres funktion 

 

 4 årlige netværksmøder 

 

 Nye nøglepersoner tilbydes tilknytning til et 
lokalt netværk  
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Konklusion 
 

Følgende forhold blev fremhævet: 
 
 Vigtigt med tæt samarbejde mellem basis – og 

specialistniveauet  
 

 Ledelse fra det specialiserede niveau har 
konsolideret netværksgruppen 
 

 Vigtigt med ledelsesopbakning i forhold til 
nøglepersonen 
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• Palliation er en tværfaglig disciplin  
 

• Der mangler læger som palliativt 
ansvarlige på basisniveau for at 
optimere den palliative indsats 

Konklusion fortsat… 
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Perspektiver 
 

 Få et samlet overblik i RM; antal nøglepersoner, 
indhold, fremmøde osv.  

 

 Styrke samarbejdet mellem tovholderne for de 
fem specialistenheder 

 

 Udveksle og udvikle nye ideer til indhold og 
struktur på netværksmøderne 

 

 Dannelse af netværk for andre fagpersoner på 
basisniveau. 

 

 

 


