
INVOLVERINGSPLAN

Tag udgangspunkt i en pakke, som I vil involvere jeres kolleger i.

1. Hvad vil I gøre for at skabe positive forventninger hos jeres kolleger (mobiliseringsfasen)?
2. Hvad vil I gøre for at jeres kolleger får konkrete erfaringer med forbedringsarbejdet (gennemførselsfasen)?
3. Hvad vil I gøre for at holde jeres kollegers opmærksomhed på pakken (forankringsfasen)?

Skriv jeres idéer på figuren. 
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