INVOLVERINGSPLAN

FASE 1: FASE 2
MOBILISER, SA | GENNEMF@R, SA |
SKABER POSITIVE GIVER KONKRETE
FORVENTNINGER ERFARINGER

FASE 3:
FORANKR’, SA |
FASTHOLDER OP-
MARKSOMHED

Tag udgangspunkt i en pakke, som | vil involvere jeres kolleger i.
1. Hvad vil | ggre for at skabe positive forventninger hos jeres kolleger (mobiliseringsfasen)?

2. Hvad vil | ggre for at jeres kolleger far konkrete erfaringer med forbedringsarbejdet (gennemfarselsfasen)?
3. Hvad vil | ggre for at holde jeres kollegers opmarksomhed pa pakken (forankringsfasen)?

Skriv jeres idéer pa figuren.




