
»Og Oscar’en går til« er en humoristisk metode, der egner sig godt til sociale 
arrangementer, fx ifm julefrokost eller påskefrokost på arbejdspladsen. Det er 
en metode, hvor man fremhæver exceptionelle initiativer fra ens kolleger, der er 
inspirerende for andre.

Formål: Del konkrete erfaringer med forbedringer med kollegerne. 
Tid: Forberedelse 30 min. Præsentation 20 min.
Materialer: Lille memoblok og skriveredskaber til alle. En hat eller en skål. En »oscar«-
statue (evt en stor chokolade-nisse, eller en chokoladepåskehare, hvis det er sæson) 

Forberedelse – Sådan gør I:
1.  Præsentér kort på et afdelingsmøde/personalemøde, at I i den kommende tid 

indsamler gode eksempler på initiativer i dagligdagen, der skaber forbedringer. Bed 
derfor kolleger lægge godt mærke til, hvordan de kan gribe hinanden i at gøre det 
sublime i de kommende dage. 

Præsentation – Sådan gør I:
1.  Til selve det sociale arrangement slår I på glasset og siger, at det er blevet tid til 

jeres egen Oscar-uddeling. Derfor indsamler I nu »nominerede« og »begrundelser«. 
2.  Del ark fra blokken ud og skriveredskaber og bed alle skrive navnet på en kollega, 

som de vil fremhæve for at have lavet et inspirerende initiativ til en forbedring i 
den seneste tid. På arket skal der stå et navn og en begrundelse. Saml alle arkene 
sammen i en hat, eller en skål. 

3.  Træk jer tilbage og læs arkene igennem. Find den/de kolleger, der er nævnt flest 
gange. 

4.  Slå på glasset igen. Nævn først i tilfældig rækkefølge navnene på, hvor mange, der 
er nomineret, og nogle af de bedste begrundelser, I har læst. Nævn dernæst – med 
en trommehvirvel;) – hvem der skal have jeres Oscar, og hvilke begrundelser, der er 
givet. Tak vedkommende for at være til inspiration for jer, og uddel jeres »Oscar«-
statuette til bifald. 

OG OSCAR’EN

GÅR TIL…


